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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujagc te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.



Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b,

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6,

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PODSTAWOWE TERMINY
§1.

1) maloletni —zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

2) opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i

stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jest to jego przedstawiciel ustawowy;

3) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub

gdy rodzice nie zyj3);

4) zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;
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5) krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia, badz tez zagrazaé zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§ 2.

Szkota Podstawowa w Strzygach zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada nastgpujacych informacji:

e Wwyksztalcenie;
o kwalifikacje zawodowe;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana

sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogo6w zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o
niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢ bowiem

skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

e przestepstwo,

e przestgpstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor Zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie
ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej
szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesigcy. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o

niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowania przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Zakres danych pracownika niezb¢dnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 3.
Zasady ogolne

1) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w

jego najlepszym interesie.

2) Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

3) Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

6) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzor stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

7) Dyrektor szkoty pobiera od kazdego pracownika szkoty oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, ktore

stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 4

Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposéb otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.



§ 5.

Zasady komunikacji
w kontakcie z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek,
udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacii,
nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytu-

acji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow;

pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,

decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow,

uczen ma prawo do prywatno$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany,

w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badzZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow Szkoly, w tym pedagoga szkolnego,

pedagoga specjalnego, psychologa),

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywa-
nie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.



§ 6.
Zachowania wobec dzieci

docenianie 1 szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie
uczniow 1 traktowanie réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,

sprawnos¢é/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad,
unikanie faworyzowania dzieci,

nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na

ich forme,

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow/ prawnych opiekundéw. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkow matoletnich obcym osobom trzecim. Rodzice, utrwalajac wizerunek
swojego dziecka na uroczystosci szkolnej nie majg prawa udostepnia¢ zdjeé/ filméw w

internecie bez zastonigtych twarzy innych oséb.

upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia,

przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych,

nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety,

nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka ani rodzicoéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow

dziecka. Nie wolno zachowywacé sie¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej



zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow,

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem, reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych,

niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone, zabrania si¢ bi¢, szturchac,

popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

§7.
Kontakt z uczniem poza godzinami pracy

kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony,

nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty,

nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczegszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych 1 zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik elektroniczny oraz grupa klasowa, ktorej

administratorem jest nauczyciel),

jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢

na taki kontakt zgode,

w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.



§ 8.

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§9.

Rozpoznawanie sygnalow krzywdzenia dziecka

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i1 butow dostosowanych do warunkoéw

atmosferycznych,

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody,
boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,
uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci,
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uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

uzywa $rodkow psychoaktywnych,

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢”” matoletniego),

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia =zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne,

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
uczen ucieka z domu,

nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéow, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen ucznia, wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia, zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje

ucznia,

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt

pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
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Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym:

zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: oddzielny pokdj, z dala od 0sdb postronnych, brak
pospiechu, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

przyjmij pozycj¢ ciata dostosowana do pozycji dziecka — usigdzcie razem z dzieckiem, jesli
to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu Dziecka,
zapytaj o to, czy odlegto§¢ miedzy Wami jest dla dziecka komfortowa, czy
powiniene$/powinnas si¢ odsuna¢;

uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatig;

badz cierpliwy — dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac,

nie naciskaj na dziecko — prawdy rozmowa o trudnosciach czy do$wiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ si¢ z Igkiem;

unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys$ ustyszec;

uzywaj sformulowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. to trudne, Ze nie jest fatwo mowic¢ o
wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych czy traumatycznych;

podzigkuj, za okazanie zaufania i odwagg podzielenia si¢ trudnym do$§wiadczeniem. Badz
$wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach;

nazwij przemoc przemocg i uswiadom dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;
wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym

skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno§¢ wobec sprawcy przemocy.
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§ 10.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

jest krzywdzone

s 2

Sporzadzenie notatki stuzbowej

p
Uzyskanie informacji, ze dziecko J

R 2

Ocen czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka

Zawiadom pogotowie ratunkowe i \
policje. Postepuj zgodnie z zaleceniem Zdiagnozuj sytuacj¢ rodziny, w
stuzb. szczegolnosci dziecka, w zakresie
__ swoich kompetencji.
! Zbierz wszystkie informacje do ktorych
masz dostep.

Procedura post¢gpowania policji. Znajdz w rodz_lme h_lb CHOEAEILE
sojusznika dziecka.

Procedura postgpowania pogotowia \ /

ratunkowego.

Ocen czy zagrozone jest dobro dziecka

4 N\ )

Zawiadom pracownika socjalnego z Zbierz wszystkie informacje i
OPS. zachowaj dokumentacje
Postepuj zgodnie z zaleceniem stuzb. dziatan.
Wspolpracuj, dziataj zespotowo, Zamknij sprawe, ale zachowaj
interdyscyplinarnie. czujnose.

- AN J
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracow-
nik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Pedagogowi/Psychologowi szkolnemu oraz Dyrektorowi. Nalezy oceni¢ czy zagrozone jest
zycie 1 zdrowie dziecka. Nalezy wezwacé pogotowie, jezeli wystgpitlo powazne uszkodzenie
ciata, lub skonsultowac si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe;j
interwencji pogotowia;

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych

wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie

krzywdzenia.

Dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniach;
Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej lub szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan po-
mocy dziecku, stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszej procedury;
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespél interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny. Inni pracownicy majg-
cy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka rowniez mogg bra¢ udzial w spotkaniu zespotu
interwencyjnego:
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy okreslone wyzej wymogi
na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz innych, uzyska-
nych przez cztonkéw zespotu informacji,
plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom
(opiekunom), z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji,
koordynator lub dyrektor informuje rodzicow (opickunéw) o obowigzku szkoty zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad);
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po poinformowaniu rodzicéw - dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
korzystajac ze wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszej procedury;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informa-

cje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych;

Podejrzenie pracownika szkoty o krzywdzeniu dziecka:

pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze $rodowiska rodzinnego
zglasza problem do Pedagoga/Psychologa/ Dyrektora szkoty;

dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto
$wiadkiem przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro dziecka - nastapito podejrzenie
popetnienia przestgpstwa wobec dziecka;

dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktdry zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o doswiadczanie krzywdy
obecnos$ci psychologa szkolnego;

prowadzi rozmowe¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa szkolnego;

przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia;

omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -
proponuje wsparcie;

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placowkach
Swiadczacych pomoc;

w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
Dyrektora szkotly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentual-
nie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);,

nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje;
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e gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu, nalezy uruchomié¢ procedurg ,,Niebieskie]
Karty”;

e jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wiladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacj¢ dziecka /rodziny;

e Dyrektor szkoty moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury;

e wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokolem, ktory sktada si¢ z wyjasnien

uczestnikdw postgpowania.

W  przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje¢ jest zobowiazany powiadomi¢ Dyrektora, ktory zawiadamia

policje, prokurature.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI

O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§ 11.

Podejmowanie interwencji

1) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota, tj. pracownicy Szkotly, wolontariusze, organizacje 1 firmy

wspoOtpracujace ze Szkota:

e o0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty;

e Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajg-
cg z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem (w obecno$ci psychologa
szkolnego), jego rodzicami;

e o0dsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia;

e Wwszystkie czynnos$ci dokumentowane s3a protokolem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien

uczestnikow postepowania;
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2)

w przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu;

zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze for-
ma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdlowo
opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez na-

uczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/psychologa/pedagoga szkolnego;
wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz
kolezanki;

pracownik szkoty zawiadamia Dyrekcje o =zaistniatej sytuacji w celu wspdlnego
przeprowadzenia rozmowy z opiekunami ucznia oraz osoby nieletniej podejrzanej o
krzywdzenie dziecka;

uczen bedacy ofiarg oraz nieletni — sprawca zostaja objeci pomoca psychologa/ pedagoga
szkolnego;

w przypadku braku poprawy pedagog szkolny powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy przemocy;

§ 12.
Karta Interwencji

1) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic¢ Kart¢ Interwenc;i,

ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 6.

2) Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
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ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 13.

1) Rozpoznanie sygnatéw krzywdzenia dziecka.

1) Sprawdzanie sygnalow przez zbieranic dodatkowych informacji — pedagog szkolny,
psycholog, higienistka, nauczyciel wychowania fizycznego, wychowawcy i inni nauczyciele,
nawigzanie kontaktu z innymi instytucjami, ktére sprawuja piecz¢ nad dzieckiem i jego
rodzing.

2) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz
sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Nalezy znalez¢
odpowiedzi na ponizsze pytania:

e C(Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje
z innych zrddel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

e Kto krzywdzi dziecko?

e W jaki sposob?

e (Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny 1 ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowigzek zawiadamiania
o przestepstwach popetionych na szkode dzieci)?

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

e Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

3) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka. Dziecko zostaje objete na terenie szkoty pomoca psychologa i pedagoga szkolnego.

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 14.

1) Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkotg, ale tez

tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2) Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde

powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.
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3) Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4) Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW

1)

2)

3)

4)

5)

PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 15.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te stu-
73 m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje

nastepujace zasady:

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy ad-

res domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjec

nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,

ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj,
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0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj

rodzicéw lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,
nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu

czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty s3 najbardziej wartosciowe.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16.

Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardéw

Ochrony Matoletnich jest dyrektor placowki.
Dyrektor Szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba przewodniczacg powotanego zespotu jest psycholog szkolny.

Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacj¢ Standardow, reagujg na ich

naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach.

Zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow zobowiazany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7

do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespot opracowuje wypetione ankiety oraz sporzadza z nich

raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkolty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.
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9) Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢é osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniéw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy

realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

10) W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

11) Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY PRZECHOWYWANIA

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW ALBO ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ OSOBY

ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIU MU WSPARCIA

1)

2)

3)

1)

§ 17.

Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorych placobwka posiada wiedze, zostaja odnotowane W KSIEDZE ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 9 do

niniejszej procedury.

Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego jest dotaczona do segregatora
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ktory jest przechowywany w gabinecie

pedagoga w szafce zamykanej na klucz.

Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia proce-

dure przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

§ 18.

W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji. Karte interwencji
zaktada 1 prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej dziecko zglosito przemoc. Kartg oraz in-
ne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziec-

ka.
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2) Szczegdtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgceznik nr 10.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 19.

1) Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym

dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunéw.

2) Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz dostepny w Sekretariacie

Szkoty i pokoju nauczycielskim.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4) Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.

5) Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

6) Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu

roku szkolnego.

§ 20.

Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1

wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
ZAPISY KONCOWE

§ 21.

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
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2) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekundw,

w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

WAZNE TELEFONY I ADRESY

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Osiek 81A, 87-340 Osiek, tel. +48 564 728 2809.

Gloéwny adres e-mail: swiadczenia@gminaosiek.pl;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 1, 87-300 Brodnica, tel. +48

56 498 47 69. Gtowny adres e-mail: sekretariat@pcpr-brodnica.com.pl;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Kochanowskiego 2, 87-300 Brodnica, tel. 56
49 44 591, 515 394 304, 515 394 398. Gtowny adres e-mail: sekretariat@pppbrodnica.pl;

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzi-
cdw 1 nauczycieli, ktdrzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania 1
pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudno$ci takie jak: agresja i
przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 —
15);

Numer SOS - Linia Pomocy Pokrzywdzonym — 222-309-900; - pomoc w znalezieniu
bezpiecznego schronienia i wsparcia prawnego oraz pomoc w zakresie pokrycia kosztow
opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie, przedszkolu lub w szkole, edukacji, podrgcznikow

lub korepetycji;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. (+48)
22 824-25-01 oraz e-mail: sekretariat@niebieskalinia.pl;
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Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych prze-
mocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do piatku w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po po-

taczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bez-

ptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu).
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta

uzytkownika)

Pierwsze imi¢ 1 Nazwisko: ........oieiiiiiiii i
Data urodzenia: ............ooieiiiiiiii i

PSEl e
Nazwisko rodOWe: .....ooviiiiiiiii e

IMig 0JCa: oo

Imig matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich,

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej w Strzygach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIAPODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujagcymi w

Szkole Podstawowej w Strzygach i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiviiiiiieciiieeeee et et
KISA/GIUPA: ...ttt re e nas
Rok

Y4 C0] 11

Wychowawca:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..o e e e

Plan opracowany na okres od .........ccocveviiiinnnninnnns 1 1 N

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
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rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. Lt
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci t0, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placowki, nalezy poda¢, W miare mozliwosci, nastgpujgce dane dotyczqce
przestepstwa.

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestegpstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

L W razie braku mozliwo$ci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ pominag.
% Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zalgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STRZYGACH

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

SZKOLY

Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
9 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szko-

" | le Podstawowej w Strzygach?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
5 Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?
Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zarcagowates/
zareagowalas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zalgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Czy miala miejsce

interwencja organéw

) ) Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . ) .
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez

organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
S.
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Zalgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktore gwarantujg, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Szkola ustanowita i wprowadzita w zycie

»Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoly oraz
rowiesnikow;

e zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania 1
udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

e zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

e zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
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6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.

Zalgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Strzygach

IDENTYFIKACJAPOTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice)

Realizacja
(np. szkolenie
wewnetrzne,
e-learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci
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Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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